Critérios de selecao de colaboradores de PLE

Documentos a entregar na candidatura:
1. CV (60%)
Serao privilegiadas as candidaturas que obede¢cam aos seguintes critérios:

Requisitos de admissibilidade:

- falantes de Portugués lingua materna (ou lingua nao materna com nivel C2)

- formacéao académica minima de licenciatura com uma componente obrigatéria em:
- lingua e cultura portuguesa (LE/L2)
- estudos potugueses
- linguistica portuguesa

Critérios de selecao Pontuacao
- formacgéo de pos-graduagéo especializagéo 3
na area do ensino de PLE
ou PL2 ou aquisicéo de mestrado 10
linguas
doutoramento 13
- investimento na area do formacéo ao longo da vida 0-4
ensino de PLE (participagao o
em formagdes, congressos comunicagdes em congressos 0-4
pUElEees) publicacoes 0-5
- experiéncia profissional 0-5
- envolvimento em projetos cientificos ou em iniciativas 0-4
pedagdgicas inovadoras
- capacidade de iniciativa, de organizacéo e de trabalho em 0-2

equipa

2. Carta de intencoes (40%)

Os candidatos deverao entregar juntamente com o curriculo uma carta de intencdes em que de-

vem abordar os seguintes itens (300-500 palavras):

- referir como a sua experiéncia profissional e académica pode contribuir para o seu desempenho
enquanto colaborador nos cursos de PLE

- destacar os pontos fortes do seu curriculo para o desempenho da fungéao



Critérios de classificagdo da carta de intencoes:

Critérios

Perfil insuficiente | Perfil suficiente

Perfil bom

contetido

organizag
ao textual

lingua

mostra conhecimentos 0-9 10-14
cientificos e metodologicos

define objetivos pessoais

relevantes para a area

relaciona a sua experiéncia

pessoal com a docéncia de

PLE

articula os pontos fortes do

CV com a docéncia de

PLE

estrutura adequadamente  0-4 5-6
a carta

aborda de forma coerente

cada topico

cumpre os limites de

palavras

0-4 5-6

domina vocabuléario da
area

domina estruturas
complexas

usa conectores discursivos
adequados

pontua corretamente

nao comete erros
ortogréficos

3. Carta de recomendacao (facultativa)

Itens a considerar

15-20

7-10

7-10

experiéncia profissional atestada

capacidade de iniciativa, de organizacdo e de trabalho em equipa



